
 درفرایند هدایت تحصیلی، دانش‌آموزان در پایان 
متوسطة اول باید بتوانند به خودشناسی برسند. سؤال 
اینجاست که آیا واقعاً دانش‌آموزان پایة نهم ما به این 

خودشناسی دست پیدا می‌کنند؟
 اگر بخواهیم واقع‌بینانه به این ســؤال پاسخ بدهیم، باید 
بگوییم، با این روندِ هدایت تحصیلی و شــغلی، هیچ‌کدام از 
دانش‌آموزان ما نه تنها در پایان ســال نهم، بلکه در پایه‌های 
بالاتر، به درک درستی از خود و خودشناسی لازم نمی‌رسند. 
یکــی از مهم‌ترین دلایــل آن مقطعی‌بــودن فرایند هدایت 
تحصیلی و معطوف‌شدن آن به‌صورت واقعی به پایة نهم است، 
در حالی‌که در تمام دنیا هدایت تحصیلی و انتخاب رشــته و 
مسیر تحصیلی‌شغلی دانش‌آموزان از همان بدو ورود به مدرسه 
و از پیش‌دبستانی آغاز می‌شود. در عين حال، دانش‌آموز برای 
آگاهی از ویژگی‌های شــخصیتی خود و همچنین استعدادها 
و توانایی‌هایش، باید موقعیت‌های مختلف شبیه‌سازی‌شــدة 
شــغلی را تجربه کند؛ موقعیت‌هایی کــه او خودش را در آن 
شرایط ببیند و بارها این کار را تکرار کند تا بتواند بعداً مسیر 
درست خود را ترســیم کند. در نظام آموزشی ما اين فرايند 

به‌درستي طراحي و اجرا نمي‌شود.

 آیا دانش‌آموزان برای انتخاب مسیر زندگی آینده 
آمادگی لازم را کســب می‌کنند؟ از لحاظ اعتقادی، 
جسمی، علمی، اجتماعی، اقتصادی، خانوادگی، شغلی 

و حرفه‌ای(.
 دانش‌آموزان ما برای طراحی و انتخاب مسیر زندگی آینده 
به چند دسته اطلاعات نیاز دارند. ابتدا باید به خودشناسی و 
درک درستی از خود به‌عنوان دانش‌آموز و نوجوان برسند. در 

واقع، باید ســؤال اصلی مربوط به فرایند هویت‌یابی را از خود 
پرسیده و به جوابی برای آن رسیده باشند. اینکه من کیستم 

و به کجا می‌خواهم بروم؟
برای دستیابی به هویت، نوجوان باید در کودکی و در سنین 
دبستان به خودآگاهی برســد؛ آگاهی از تمامی ویژگی‌های 
خود از جنبه‌های جســمی، اعتقــادی، اجتماعی، اخلاقی و 

خانوادگی.
به دلیل نبود نیروی مشــاور در مدرسه‌های ابتدایی و نبود 
محتوای درسی منسجم برای آموزش در این زمینه، متأسفانه 
این احساس نیاز برای دانش‌آموزان که باید از ویژگی‌های خود 
به‌عنوان یک انسان آگاه شوند، اتفاق نمی‌افتد. گاهی برنامه‌ها و 
 طرح‌های جسته‌گریخته‌ای در این زمینه‌ها انجام می‌شوند که 
به دلیل بسیار مقطعی و گذرا بودن، تأثیر زیادی روی دستیابی 

به خودآگاهی ندارند.
ما باید مانند اکثر کشــورهای پیشرفته در دورة ابتدایی، به 
دانش‌آموزانمان اجازه دهیم خودشان را کندوکاو کنند، خود 
را در موقعیت‌های گوناگون ببینند، برایشــان موقعیت خلق 
کنیم، به خانواده‌های آن‌ها آموزش دهیم مهم‌ترین کاری که 
می‌توانید بــرای فرزندانتان انجام دهید، کمک به آن‌ها برای 
دستیابی به خودآگاهی و در ادامه خودشناسی و دستیابی به 
هویت یکپارچه و منســجم است؛ هویتی که بر اساس مبانی 
فرهنگی و دینی جامعه و بر اساس واقعیت‌های زندگی کنونی 

ما شکل بگیرد.
برای این کار باید حتمــاً از معلمان دورة ابتدایی و دبیران 

متوســطة اول به‌عنوان بازوان توانمند و اجرایی استفاده 
کرد. معلم ابتدایی، به واســطة جایــگاه مهمی که در 
دنیای کیفــی دانش‌آموزانــش دارد، می‌تواند بهترین 

راهنمایی و مشاوره

تنظيم‌كنندة گفت‌وگو: مريم موسوي

اشاره
يكي از مهم‌ترين مأموريت‌هاي نظام آموزش‌وپرورش زمينه‌سازي برای شناخت دانش‌آموزان از استعداد، مشاغل و انتخاب مسير 
آيندة شــغلي است. در اين زمينه گفت‌وگويي با سركار خانم طاهره فضايلي، معاون دفتر مشاورة وزارت آموزش‌وپرورش، انجام 

شده است كه باهم مي‌خوانيم.

شغلي
آيندة
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تأثیــرات را روی جنبه‌های اعتقادی، اجتماعی، جســمی و 
اخلاقی شاگردانش بگذارد.

حتماً باید محتوای درســی منسجم و پیوســته‌ای از پایة 
اول ابتدایــی تا پایــان پایة نهم طراحی و به برنامة درســی 

دانش‌آموزان اضافه شود.
اگر این اتفاقات بیفتند، دانش‌آمــوزان ما در پایان نهم هر 
کدام مسیر زندگی آینده‌شان را به خوبی ترسیم خواهند کرد، 
چرا که به خودشناسی کامل و هویت منسجم و یکپارچه‌ای 
رســیده‌اند. همچنین، با آگاهی و شناخت حرفه‌ها و مشاغل 

آینده می‌توانند تصمیم آگاهانه و آزادانه اتخاذ کنند.

 آیا معلم، مشــاور، مربی و والدین نقش خود را 
به‌درستی انجام می‌دهند؟ برای توانمندسازی معلمان 

و مشاوران چه اقداماتی باید انجام داد؟
 معلــمان دورة ابــتدایی با تمام زحــمت و تلاشـی که  
بـراي تعلیم‌وتربیـت دانش‌آمـوزان بـه خـرج می‌دهنـد، در 
مسـیر  طراحـی  بـرای  دانش‌آمـوزان  آماده‌کـردن  راسـتای 
زندگـی آینـدة خـود اقـدام تأثیرگـذاری انجـام نمی‌دهنـد. 
بایـد در نظـر داشـت، ایـن اظهـار نظر کلی اسـت و هسـتند 
معلمان زحمتکشـی کـه نقش خود را در ایـن حوزه به‌خوبی 
انجـام می‌دهنـد، امـا با توجه بـه اینکه نظـام آموزشـی ما با 

کمبـود نیرو در دورة ابتدایی و به شـدت 
روبه‌روسـت  آمـوزگار  کمبـود  بـا 

اسـت  دهـه  یـک  تقریبـاً  و 
کـه حجـم بالایـی از کمبـود 
 28 مـادة  طریـق  از  نیـرو 
دانشـگاهی  )فارغ‌التحصیالن 
آزمـون  طریـق  از  جـذب  و 

اسـتخدامی( جبـران می‌شـود 
آموزشـی  برنامـة  متأسـفانه  و 
منسـجم و منظمی برای آموزش 
استخدام‌‌شـده  تـازه‌  نیروهـای 
وجود نـدارد، بنابراین مـا در این 
زمینـه به توانمندسـازی معلمان 

و به‌خصـوص معلمـان دورة ابتدایـی نیـاز داریـم.
مـا در مدرسـه‌های ابتدایـی به‌نـدرت نیروی مشـاور داریم 
و معمـولًا اولویت تخصیص نیرو با دورة متوسـطة اول اسـت. 
مشـاوران مدرسـه‌های مـا هم بـه دلیل حجم بـالای طرح‌ها 
و برنامه‌هـا و کمبـود سـاعت تخصیص‌یافته در مدرسـه‌ها در 
عمـل در ایـن حوزه شـاید به‌صـورت صددرصد نتوانسـته‌اند 
مؤثـر باشـند. با توجه بـه تغییرات خوشـایندی که در سـند 
نظـام جامـع از لحـاظ شـاخص تخصیص نیـرو اتفـاق افتاده 
اسـت و همچنیـن تخصیـص نیروی مشـاور به مدرسـه‌های 
ابتدایـی به‌عنـوان یـک راهـکار عملیاتـی در سـند، می‌توان 
امیدوار بود که با توانمندسـازی مشـاوران مدرسه در راستای 
اسـتعدادیابی و هدایـت تحصیلـی فراینـدی و همچنیـن بـا 
کمـک تمامی ارکان نظام آموزشـی، بتوان بـه تغییرات مورد 
نظـر دسـت یافـت. لازم بـه ذکر اسـت، بسـیاری از نیروهای 
مشـاور از توانمنـدی بالایـی برخوردارند، امـا بعضی نیروهای 
تازه‌اسـتخدام ‌شـده بـه آمـوزش و توانمنـدی نیـاز دارنـد. 
بنابرایـن، بایـد برنامة جامـع و منظمی برای توانــمندسازی 
مشـاوران مدرسـه و تجهیز آن‌ها به دانـش و اطلاعات علمی 
و بـه‌روز، در راسـتای دسـتیابی بـه اهـداف فـوق، طراحـی و 

اجـرا کرد.
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والدین و اعضای خانوادة دانش‌آموزان نیز به‌عنوان بازوهایی 
قدرتمند در تربیت دانش‌آموزان، به آموزش نیاز دارند. طبق 
نگاه سازمانی و رويكرد سازنده‌گرایی، برای ایجاد تغییـــرات 
ســازنده باید در نظام به‌صورت یکپارچه شرایط ایجاد تغییر 
شود. برای همین، ما باید خانواده‌ها و اعضای آن‌ها را نیز در 
این راستا آموزش دهیم. برای آموزش و توانمندسازی والدین 
و اعضــای خانوادة دانش‌آموزان نیــز می‌توان برنامة جامع و 
منســجمی آماده کرد؛ برنامه‌ای که با برنامه‌های مشاوران، 
معلمان و محتوای درســی دانش‌آموزان هماهنگ باشــد تا 
همگی به‌صــورت یکپارچه و فرایندی و گام‌بــه‌گام در این 
زمینه کمک کنند و ان‌شــاء‌الله به نحو احسن شاهد پرورش 

دانش‌آموزانمان باشیم.

  فرایند هدایت تحصیلی چه اصلاحاتی نیاز دارد؟
  1. تدوین نظام جامع استعدادیابی و هدایت فرایندی و 
اســتقرار و اجرای آن از دورة پیش‌دبستانی تا پایان متوسطة 
دوم به‌منظور شناســایی دقیق اســتعدادهای دانش‌آموزان، 
هدایــت دانش‌آموزان در مســیرهای 
شناسایی‌شده و برنامه‌ریزی برای 
کمک به پرورش و شکوفایی 

استعدادها؛
2. تـــدوین و اعتباریابــی 
ابزارهــای معتبــر و کوتــاه 
و  اسـتعــــداد  سنـــجش 
رغبت‌هــای دانش‌آمــوزان 
بر اســاس مراحل رشدی 

آن‌ها و همسو با نظام استعدادیابی و اجرای آزمون‌ها در چند 
مرحله و به‌صورت فرایندی، از ابتدایی تا پایان متوسطة اول؛

3. آموزش و توانمندســازی آمــوزگاران ابتدایی و دبیران 
متوســطه و والدین برای خلــق موقعیت بروز اســتعداد و 
علاقه‌هــای دانش‌آمــوزان و جلب مشــارکت تمامی عوامل 
مدرســه‌ای، اداری، آموزشــی، پرورشی، رســانه، خانواده و 

دستگاه‌های اجرایی مربوط در مسیر هدایت تحصیلی؛
4. برنامه‌ریزی برای رفع مشــکل کمبود نیروی مشــاور و 
تخصیص نیروی مشاور به مدرسه‌های ابتدایی و متوسطة دوم 
و توانمندسازی آن‌ها در زمینة راهنمایی و هدایت تحصیلی 

و شغلی دانش‌آموزان؛
5. تجهیز هنرســتان‌های فنی و کاردانش به امکانات به‌روز 
و برنامه‌ریزی بــرای عقد قراردادهای جــذب نیروی کار از 
فارغ‌التحصیلان این مدرســه‌ها با شــرکت‌ها، ســازمان‌ها و 

کارخانه‌های کشور که به نیروی کار فنی نیاز دارند؛
6. راه‌اندازی برنامه‌های تلویزیونی با موضوع هدایت تحصیلی 
فرایندی و اســتعدادیابی به‌منظور آموزش و توانمندســازی 
خانواده‌ها و ایجاد تغییرات مثبت در باورها و نگرش‌های آن‌ها 
 در جهت اهداف مهم فرایند هدایت تحصیلی و انتخاب رشته 
بر اســاس واقعیت‌هــا و ویژگی‌های فرزندان، نه بر اســاس 

باورهای غلط و نگرش‌های نادرست؛
7. تهیه و تدوین بانک اطلاعاتی تحصیلی و شغلی متناسب 
با مراحلِ رشــدی دانش‌آموزان و ارائــة اطلاعات به‌صورت 

فرایندی و گام به گام به‌منظور توانمندسازی آن‌ها؛
8. تدارک شرایط و امکانات لازم برای دانش‌آموزان به‌منظور 
کسب تجربه‌های شــغلی در موقعیت‌های شبیه‌سازی‌شده 
و ایجــاد آمادگــی در آن‌ها برای ســپری‌کردن 
مراحل انتخاب شــغل و دستیابی استقلال و 
تصمیم‌گیری مطابــق مدل‌ها و نظریه‌های 

انتخاب شغل و حرفه.
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